
 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) 

ประจําปงบประมาณ 2565 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน หรือ Performance Agreement (PA) 

โดยนําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563-2566 มาเปนกรอบในการดําเนินงาน ซึ่งแผนยุทธศาสตร

ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร และมีตัวช้ีวัดท่ีนํามาทํา PA จํานวน 56 ตัวช้ีวัด บัดน้ี การดําเนินงานในปงบประมาณ 

2565 ไดสิ้นสุดลงและสวนงานไดรายงานผลการดําเนินงานมายังมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีสวนงานมีการกําหนดเปาหมายสําหรับ           

การจัดทํา PA ปงบประมาณ 2565 เทาน้ัน โดยแบงระดับผลการดําเนินงาน ออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายระหวางรอยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 

 

  การประเมินผลการดําเนินงานตาม PA ท่ีมีการกําหนดคาเปาหมาย จํานวน   48   ตัวช้ีวัด จําแนกเปน 

 31 ตัวชี้วัด 

 
 

 4 ตัวชี้วัด 

 13 ตัวชี้วัด 

   

65%8%

27%

SH

ตัวช้ีวัดท่ีสวนงานกําหนดเปาหมาย 48 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ีสวนงานไมกําหนดเปาหมาย (N/T) 6 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ีสวนงานไมมีพันธกิจ (N/A) 2 ตัวช้ีวัด 

 



 

2 
เกณฑการกําหนดผลการดําเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายระหวางรอยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 

N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

รายงานผลการดําเนินงานของสวนงาน ประจําปงบประมาณ 2565 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 Global Research and Innovation 

1.1 

CKPI 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี

เปน PI (Principal Investigator) 

ของโครงการท่ีไดรับเงินทุนวิจัย 

(นับเฉพาะ PI ใหมในแตละ

ปงบประมาณ) 

รอยละ 35 2.27 

(2/88) 

6.49%  รายงานผลโดย 

กองบริหารงานวิจัย 

(เอกสารแนบ 

แบบฟอรม 1.1)) 

1.2 

CKPI 

ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย 

International Organization 

เรื่อง 1 2 200%   

1.3 

CKPI 

Citation per publication (5 

years) 

ครั้ง/เรื่อง 5.5 3.97 

(624/157) 

72.19%   

1.4 

CKPI 

International Publication (per 

years) 

เรื่อง 38 64 168%   

• จํานวนผลงานตีพิมพท้ังหมด เรื่อง 38 64 

• จํานวนผลงานตีพิมพท่ีอยูใน

ฐานขอมูล Web of Knowledge 

เรื่อง 8 - 

• จํานวนผลงานตีพิมพท่ีอยูใน

ฐานขอมูล Scopus 

เรื่อง 30 64 

1.5 

CKPI 

International Publication per 

academic staff (5 years trend) 

เรื่อง/คน 0.42 0.75 179%   

• จํานวนบุคลากรสายวิชาการ

ท้ังหมด (Headcount) 

คน 90 85 

• จํานวนบุคลากรสายวิชาการ

คํานวณ FTE 

คน 88 83 

1.6 

CKPI 

จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ 

(Publication) ท่ีตีพิมพในวารสาร

ท่ีอยูใน Q1 

เรื่อง 15 21 140%   

1.7 

CKPI 

รอยละของจํานวนผลงานวิจัยท่ี

ตีพิมพในวารสาร Q1 จากจํานวน

ผลงานท่ีตีพิมพท้ังหมด 

รอยละ 39.47 32.81 

(21/64) 

83.13%   

1.8 

CKPI 

จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ 

(Publication) ท่ีตีพิมพรวมกับ

นักวิจัยตางชาติ 

บาท/คน 15 16 107%   



 

3 
เกณฑการกําหนดผลการดําเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายระหวางรอยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 

N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

1.9 

KPI 

จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยใน

ปงบประมาณตอจํานวนบุคลากร

สายวิชาการ 

บาท/คน 100,000 560,534.67 

(49,887,585.47/89) 

561%   

1.10 

KPI 

จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปท่ีเพ่ิมขึ้น

ในแตละป (Tier 2) 

คน/ป N/T N/T - N/T  

1.11 

KPI 

จํานวนทรัพยสินทางปญญาจาก

ผลงานวิจัย  

ชิ้น 1 14 1,400%  รายงานผลโดย iNT 

ลิขสิทธ์ิ 14 ชิ้น 

1.12 

KPI 

จํานวนรายรับท่ีเกิดขึ้นจาก

ทรัพยสินทางปญญา  

บาท N/T 192,500 - N/T รายงานผลโดย iNT 

PA เพ่ิมเติมดานการวิจัย 

1.13 

KPI 

รอยละการติดตาม output จาก

โครงการวิจัยตามท่ีไดระบุไวใน

สัญญารับทุน (จากทุกแหลงทุน)  

รอยละ 100 100 100%   

• จํานวนโครงการวิจัยท้ังหมดของ

สวนงาน 

โครงการ 15 24 

• จํานวนโครงการวิจัยท่ีมีการ

ติดตาม output ของสวนงาน 

โครงการ 15 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
เกณฑการกําหนดผลการดําเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90  
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 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 

N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 Innovative Education and Authentic Learning 

2.1 

CKPI 

รอยละของอาจารยท่ีไดรับการ

ประเมินวามีมาตรฐานระดับท่ี 2 

ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของ มหาวิทยาลัยมหิดล 

(Mahidol University 

Professional Standards 

Framework - MUPSF) 

รอยละ 5 1.15 23%  รายงานผลโดย 

กองบริหารการศึกษา 

(ผศ.ดร.ดรุณี ภูขาว) 

• จํานวนอาจารยท่ีไดรับการ

ประเมินวามีมาตรฐานระดับท่ี 2 

 - 1 

• จํานวนอาจารยประจําของสวน

งาน (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม ของ

ปงบประมาณท่ีรายงาน) 

 - 87 

2.2 

CKPI 

รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการ

รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล 

รอยละ 

 

N/T N/T  

2.2.1 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับ

การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล (หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี) 

รอยละ N/T N/T - N/T  

-   จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการ

รับรองโดย AUN-QA หรือ

เทียบเทา (หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี) 

หลักสูตร - - 

อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม 

- - - - 

2.2.2 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับ

การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล (หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

รอยละ N/T N/T - N/T  

-   จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการ

รับรองโดย AUN-QA หรือ

เทียบเทา(หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

 

 

หลักสูตร - - 

อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม 

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 

- - - - - - - - 



 

5 
เกณฑการกําหนดผลการดําเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายระหวางรอยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 

N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

• จํานวนหลักสูตรรวมท้ังหมดของ

สวนงาน ในปการศึกษา 2564 

หลักสูตร 3 3    

ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

- 2 1 - 2 1 

• จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของสวน

งาน ในปการศึกษา 2564 

(ไมนับหลักสูตรรวม) 

หลักสูตร 25 25 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

1 11 13 1 11 13 

2.3 

KPI 

รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการ

ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

รอยละ 6.40 

(21 หลักสูตร) 

5.49 

(18 หลักสูตร) 

 

2.3.1 รอยละของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีท่ีไดรับการตรวจ

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

รอยละ 1.13 1.13 100%  รายงานผลโดย 

กองพัฒนาคุณภาพ 

- จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีท่ี

ไดรับการตรวจประเมินโดย

มหาวิทยาลัย 

หลักสูตร 1 1 

อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม 

1 - 1 - 

2.3.2 รอยละของหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีไดรับการตรวจ

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

รอยละ 8.34 7.08 84.90%  

- จํานวนหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีไดรับการตรวจ

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร 20 17 

อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม 

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 

7 7 2 4 8 7 - 2 

2.4 

KPI 

รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการ

ตรวจประเมินโดยสวนงาน 

รอยละ 7.63 5.79 75.89%   

• จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการ

ตรวจประเมินโดยสวนงาน 

 

หลักสูตร 25 19 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

1 11 13 1 8 10 

2.5 

CKPI 

รอยละของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีท่ีออกแบบเปน Flexible 

programs 

รอยละ 100 0 0%  รายงานผลโดย 

กองบริหารการศึกษา 
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 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 

N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

• จํานวนหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีท่ีออกแบบเปน Flexible 

programs 

หลักสูตร 1 - 

• จํานวนหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีท้ังหมด 

หลักสูตร 1 1 

2.6 

PKPI 

รอยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีสอบผานเกณฑ

ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

รอยละ    

• นักศึกษาชั้นปท่ี 1  (รหัส 64) รอยละ 25 0 0%  รายงานผลโดย 

กองบริหารการศึกษา • นักศึกษาชั้นปท่ี 2  (รหัส 63) รอยละ 50 22.81 45.62%  

• นักศึกษาชั้นปท่ี 3  (รหัส 62) รอยละ 75 93.75 125%  

• นักศึกษาชั้นปท่ี 4  (รหัส 61) รอยละ 100 100 100%  

2.7 

KPI 

บทเรียนหรือรายวิชาท่ีเปน e –

Learning (รอยละตอรายวิชา

ท้ังหมดของสวนงาน) 

รอยละ 20 43.89 219%   

• จํานวนรายวิชาท่ีเปน e–

Learning 

 116 133 

• จํานวนรายวิชาท้ังหมดของ

สวนงาน 

 581 303 

2.8 

CKPI 

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีปสุดทายท่ีถูกพัฒนาใหเปน 

Global Citizen และ Global 

Talents 

รอยละ 80 74.42 93.03%  รายงานผลโดย 

กองกิจการนักศึกษา 

2.9 

PKPI 

จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาท่ีสวน

งานจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษา

ท่ีตอบสนองตอการเปน Global 

Citizen, Global Talents และ 

Entrepreneurship 

ชั่วโมง 100 39 39%  

2.10 

CKPI 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําใน

องคกรระดับชาติและนานาชาติ

จากการสนับสนุนของ Career 

Support Services 

คน N/T 2 - N/T 
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         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

2.11 

CKPI 

รอยละของความพึงพอใจของ

นายจางตอคุณภาพบัณฑิตระดับ 

ปริญญาตรี 

รอยละ 80 96.74 121%  รายงานผลโดย 

กองบริหารการศึกษา 

2.12 

PKPI 

จํานวนโครงการท่ีศิษยเกากลับมา

พัฒนามหาวิทยาลัย 

โครงการ 1 1 100%  รายงานผลโดย 

กองกิจการนักศึกษา 

2.13 

KPI 

ความผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบันท่ีมีตอมหาวิทยาลัยมหิดล  

(รอยละท่ีตอบในระดับ มาก-มาก

ท่ีสุด) 

    

• ความผูกพันของศิษยปจจุบันท่ี

มีตอมหาวิทยาลัย 

 60 79.82 133%  รายงานผลโดย 

กองกจิการนักศึกษา 

• ความผูกพันของศิษยเกาท่ีมีตอ

มหาวิทยาลัย 

 15 1.75 11.67%  

2.14 

PKPI 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริม

ความเปนนานาชาติ ดาน

การศึกษา ดานการวิจัย และดาน

การเคล่ือนยายนักศึกษา  

โครงการ 3 3 100%   

2.15 

KPI 

จํานวนนักศึกษาท่ีมีการ

แลกเปล่ียนท้ัง inbound และ 

outbound  

คน 27 32  

• นักศึกษา inbound ระยะเวลา

ต้ังแต 12 สัปดาหขึ้นไป 

คน 5 0 0%   

• นักศึกษา inbound ระยะเวลา

นอยกวา 12 สัปดาห 

คน 10 29 290%   

• นักศึกษา outbound ระยะเวลา 

ต้ังแต 12 สัปดาหขึ้นไป 

คน 2 2 100%   

• นักศึกษา outbound ระยะเวลา

นอยกวา 12 สัปดาห 

คน 10 1 10%   
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N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 

3.1 

CKPI 

จํานวนมาตรฐานคุณภาพ

ระดับชาติและระดับสากลท่ีถูก

สรางโดย  สวนงาน/มหาวิทยาลัย 

มาตรฐาน N/T N/T - N/T  

3.2 

CKPI 

จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของ

มหาวิทยาลัยท่ีสําคัญระดับชาติ

และนานาชาติ 

เรื่อง 1 3 300%  ตรวจสอบขอมูลโดย 

งานบริการวิชาการ

และพันธกิจสัมพันธ

กับสังคม  

(เอกสารแนบ 

แบบฟอรม 3.2) 

3.3 

CKPI 

รอยละของหนวยบริการวิชาการท่ี

ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ 

และนานาชาติ 

รอยละ N/A N/A - N/A  

• จํานวนหนวยบริการวิชาการท่ี

ไดรับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ  

แหง - - 

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

- - - - 

• จํานวนหนวยบริการวิชาการ

ท้ังหมดของสวนงานท่ีตองมี            

การรับรองมาตรฐาน  

แหง - - 

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

- - - - 

3.4 

KPI 

จํานวนรายรับจากโครงการรับทํา

วิจัยและบริการวิชาการ 

บาท 10,200,000 27,702,246.68  

3.4.1 จํานวนรายรับจากโครงการ

รับทําวิจัยและบริการวิชาการ 

(ดําเนินการผาน iNT) 

บาท 10,000,000 26,278,346.68 263%  รายงานผลโดย   iNT 

รายรับของวงเงินตาม

หนาสัญญาหรือ

ขอตกลงท่ีเกิดขึ้น 

3.4.2 จํานวนรายรับจากการ

บริการวิชาการของสวนงานท้ังหมด 

บาท 200,000 1,423,900 712%   
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N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

4.10 

PKPI 

รอยละของจํานวนการจัดสงขอมูล 

Data Analytic ใหกับมหาวิทยาลัย

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด (ตาม

แผนการจัดทําฐานขอมูล Business 

Intelligence) 

รอยละ 100 100 100%  รายงานผลโดย 

กองเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.12 

KPI 

การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล 

(Personal Data Protection Act 

: PDPA) 

    

4.12.1 รอยละของบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับขอมูลสวน

บุคคลท่ีผานการรับรู PDPA 

รอยละ 100 100 

(50/50) 

100%  รายงานผลโดย 

กองเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ใชขอมูลจากระบบ 

MUx และ Digital 

KM Masterclass 

4.12.2 รอยละของนักศึกษาท่ีผาน

การรับรู PDPA 

รอยละ 100 18.37 

(113/615) 

18.37%  

4.15 

CKPI 

บุคลากรท่ีเปน Global Talents      

4.15.1 บุคลากรท่ีเปน Global 

Talents สายวิชาการดานการศึกษา 

คน 1 0 0%  รายงานผลโดย 

กองทรัพยากรบุคคล 

4.15.2  รอยละของบุคลากรท่ีเปน 

Global Talents สายวิชาการ            

ดานการวิจัย 

รอยละ 1 2.25 225%  

• จํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ี

เปน Global Talents                

ดานการวิจัย 

คน 1 2 

• จํานวนบุคลากรสายวิชาการ  

(รวมตําแหนงนักวิจัยสายวิชาการ) 

คน 90 89 

4.15.3  รอยละของบุคลากรท่ีเปน 

Global Talents สายสนับสนุน              

(นับเฉพาะกลุม Talent) 

รอยละ 3 3.13 104%  

• จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

(นับเฉพาะกลุม Talent) ท่ีเปน 

Global Talents 

คน 1 1 
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N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

• จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

(นับเฉพาะกลุม Talent) 

ท้ังหมด 

คน 27 32 

4.16 

CKPI 

คา EBITDA  

 

บาท เปนบวก เปนบวก 

(39,411,091.14) 

100%  รายงานผลโดย 

กองคลัง 

4.17 

KPI 

คา Net Income บาท เปนบวก เปนบวก 

(33,136,666.16) 

100%  

4.18 

CKPI 

คา ROA รอยละ 3 7.41 247%  

4.19 

KPI 

คา Net Profit Margin รอยละ 3 11.73 391%  

4.20 

KPI 

รอยละของหองปฏิบัติการท่ีมีการ

ใชสารเคมี ท่ีไดรับมาตรฐานความ

ปลอดภัย ESPReL  

รอยละ N/A N/A - N/A  

• จํานวนหองปฏิบัติการท่ีใช

สารเคมี ท่ีไดรับมาตรฐาน         

ความปลอดภัย ESPReL 

หอง - - 

• จํานวนหองปฏิบัติการท่ีใช

สารเคมีท้ังหมดของสวนงาน 

หอง - - 

4.21 

CKPI 

จํานวนโครงการสงเสริมความเปน

นานาชาติกับคูพันธมิตรทาง

ยุทธศาสตร (อยางนอยสวนงานละ 

2 โครงการ) 

โครงการ 2 1 50%   

4.22 

KPI 

คะแนนการประเมินผลลัพธรวม

ของ EdPEX  

   ไมบรรลุ  รายงานผลโดย 

กองพัฒนาคุณภาพ 

 ผลป 2563 

- Band Process 2B 

- Band Result   1A 

• Band Process  2A 2B 

• Band Result 
 2B 1A 

4.23 

KPI 

จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 

(University Social Engagement) 

ท่ีดําเนินการครบตามเกณฑ  4 ดาน  

โครงการ 1 2 200%  รายงานผลโดย 

งานบริการวิชาการ

และพันธกิจสัมพันธ

กับสังคม 

 


